
LA SECRETARÍA ACADÉMICA 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO 

 
A TRAVÉS DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA, 

INVITA AL 
 

DIPLOMADO, SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL 

COMO ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL Y OPCIÓN A TITULACIÓN 

 

CONVOCATORIA 2021-2 

 

 

FINALIDAD DEL DIPLOMADO:  

 Como actualización para el personal del área de seguridad e higiene y salud 

ocupacional y profesionales del área de la salud. 

 

 Como modalidad de titulación para pasantes egresados y egresadas de las 

Licenciaturas de la Facultad de Enfermería de la Universidad Autónoma de 

Querétaro. 

HORAS TOTALES:  

 150 horas 
 

NÚMERO DE SEMANAS 

 15 semanas 

 
INICIO Y CONCLUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES:  

INICIO  

 

 Viernes 20 de agosto 2021 

 

TÉRMINO  

 Viernes 10 de diciembre 2021 

 

 HORARIO DE LAS SESIONES:  

 De lunes a viernes de 18:00 a 20:00. 



 

 

SEDE  

 Salón virtual, a través de la Plataforma ZOOM. 
 

DIRIGIDO A:  

 Enfermería 

 Fisioterapia 

 Medicina 

 Psicología 

 Ingenierías 

 Química 

 Pasantes con servicio social concluido y liberado, de las Licenciaturas de la 

Facultad de Enfermería de la Universidad Autónoma de Querétaro.(opción a 

titulación) 

 

NÚMERO DE PARTICIPANTES:  

 Cupo mínimo de 10 asistentes 
 

RESPONSABLE DEL DIPLOMADO:  

 Ing. Luis Arturo Pérez Dorantes 

Correo: diplomadoshso.uaq@gmail.com 

 

MODALIDAD:  

 Virtual (teoría) 
 
 

COSTO  

 Inscripción                  $ 4,000.00  

 3 pagos de                 $ 3,000.00  

 Total                         $ 13,000.00 

 NOTA: Una vez efectuado el pago no habrá reembolso.  

 

 



 

INTRODUCCIÓN Y ORIGEN DEL PROYECTO  

Debido a la demanda que existe, la Universidad Autónoma de Querétaro a través 

de la Facultad de Enfermería considera impartir el 7° diplomado de Seguridad e 

Higiene y Salud Ocupacional, que permita a los asistentes, adquirir y reforzar 

conocimientos en la prevención de riesgos y enfermedades profesionales 

producidas por las características propias del trabajo que se desempeña en las 

organizaciones. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Los conocimientos adquiridos, darán herramientas a los participantes para ser 

capaces de diseñar y ejecutar programas que mejoren las condiciones laborales 

para disminuir el impacto económico que causan los accidentes de trabajo, en 

beneficio de los trabajadores y de la producción de las empresas.   

 
 

CONTENIDOS MÍNIMOS  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÚMERO MÓDULO HORAS  

I SALUD OCUPACIONAL 30 

II SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 40 

III EDUCACIÓN EN LOS CENTROS DE 

TRABAJO 

20 

IV TOXICOLOGÍA 20 

V FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL 20 

VI FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICOS 20 

TOTAL 150  



METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE:  

Presentaciones en línea 

Sesiones en línea 

Trabajos y tareas en línea  

Sesiones en línea con profesor 

Videos 

Documentales 

Ejercicios  

Trabajo final 

Exámenes  

Evaluaciones y tareas 

 

QUÉ INCLUYE  

 Atención personalizada al asistente al diplomado 

 Al finalizar el diplomado y cumpliendo los requisitos marcados  

en la presente convocatoria, se extenderá diploma y kardex 

 

 

REQUISITOS DE INGRESO: 

 

a) Como opción a titulación 

 Carta de aprobación del H. Consejo Académico 

 Kardex sin adeudos 

 2 fotografías tamaño diploma (blanco y negro mate) 

 2 fotografías tamaño infantil (blanco y negro mate) 

 Carta de motivos 

 Original de recibo de pago de inscripción (se extiende en la Facultad de 

Enfermería en el Departamento de Educación Continua) 

 Solicitud de inscripción  

 

 



b) Como Diplomado de actualización profesional 

 Copia de documento que avale nivel académico  

 2 fotografías tamaño diploma (blanco y negro mate) 

 2 fotografías tamaño infantil (blanco y negro mate) 

 Carta de motivos 

 Original de recibo de pago de inscripción (se extiende en la Facultad de 

Enfermería en el Departamento de Educación Continua) 

 Solicitud de inscripción 

 

Nota: la recepción de documentos se hará en un horario de 9:00 a 13:30 en 

el Departamento de Educación Continua de la Facultad de Enfermería 

 

 

PARA PROCESO DE INSCRIPCIÓN:  

 

 Documentación completa 

 Cubrir cuota de inscripción 
 Los recibos de pago se entregarán en el momento que realicen su 

registro de inscripción. 
Si se requieren vía correo electrónico, favor de solicitarlos al correo: 
econtinua.enf.uaq@gmail.com   

 

EVALUACIÓN:  

 Evaluaciones por módulo                    50%  

 Entrega de tareas en fecha programada        10%  

 Asistencia y puntualidad                                 10% 

 Participación                                                   10% 

 Entrega de trabajos en tiempo y forma           20 %   
 

CRITERIOS DE ACREDITACIÓN: 

 Calificación mínima de   8.0  

 Asistencia (salón virtual)     100 %  
(algún caso especial de inasistencia se valorará   por el coordinador del 
diplomado) 

 Entrega de trabajo final  
 

 

mailto:econtinua.enf.uaq@gmail.com


TRABAJO FINAL OPCIÓN A TITULACIÓN: 

 Tesina (Nivel Licenciatura) 

 Monografía (Nivel Técnico) 
 

REQUISITOS DE EGRESO Y PARA ENTREGA DE DIPLOMA:  

 Cumplir con los criterios de acreditación. 

 Entrega de trabajo final  

 Estar al corriente en los pagos del diplomado 

 

INFORMES E INSCRIPCIONES  

 Lic. Enf. María Monserrat Morales Piña 
Responsable del Departamento de Educación Continua de la Licenciatura en 
Enfermería de la Facultad de Enfermería U.A.Q 
Correo: monsemorpi@yahoo.com.mx 
 

 L.N. Brenda G. Torres Hernández 
Correo: econtinua.enf.uaq@gmail.com 
1 92 12 00 ext, 5722 
Horario de lunes a viernes de 8:00hrs. a 13:30 hrs 
 
 

COORDINADOR:  
 

 Ing. Luis Arturo Pérez Dorantes 

Coordinador del Diplomado 

Teléfono: 4423395457 

 Horario de 8.00 a 14.00 hrs. y de16.00 19:00 hrs 

Correo: diplomadoshso.uaq@gmail.com 
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RESUMEN CURRICULAR DE LOS PARTICIPANTES 

No. MÓDULO PONENTE 

Módulo 
 I 

 

Dra. Margarita Díaz Reyes 

 

Médica Cirujana por la UNAM – ENEP Zaragoza. 
Médico del Trabajo Registrado ante la STPS. 
Jefa del Servicio de Promoción y Prevención a la 
Salud para Trabajadores del IMSS, en el Hospital 
General de Zona No. 1, Querétaro, Qro. 

Módulo 
 II 

 
 

Luis Arturo Pérez Dorantes 

 

 
 

Ingeniero  Industrial   
 Coordinador y docente del Diplomado de 
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de la 
F.E.UAQ. 
20 años docentes en Seguridad, Higiene y Salud 
Ocupacional.  
Certificado en audiometría, espirómetría y 
ergonomía 
23 años de asesor en Seguridad, Higiene y Salud 
Ocupacional en la industria, petrolera, 
automotriz y metalmecánica. 

Módulo 
III 

 
M. en C. Josefina Rodríguez 

Garza 

Ingeniería en Electrónica y Comunicaciones con 
Especialidad en Acústica IPN. 
Maestría en Ciencias con línea terminal en 
Instrumentación y Control 
Universidad Autónoma de Querétaro. 
Docente de tiempo completo 10 años en la 
Escuela de Laudería del INBAL Qro.. 
Directora de la Escuela de Laudería del INBAL 
 en Querétaro 

Modulo 
     IV 

 

 

Luis Arturo Pérez Dorantes 

 

 

Ingeniero  Industrial   
 Coordinador y docente del Diplomado de 
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de la 
F.E.UAQ. 
20 años docentes en Seguridad, Higiene y Salud 
Ocupacional.  
Certificado en audiometría, espirómetría y 
ergonomía 
23 años de asesor en Seguridad, Higiene y Salud 
Ocupacional en la industria, petrolera, 
automotriz y metalmecánica 



Modulo 
V 

 

 

 

 

Dra. Enriqueta Rosas González 

 

 

 

 

Maestría en Ciencias de la Salud en el Trabajo 

Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo 
UAG. Profesora de tiempo libre de la Facultad de 
Enfermería. Jefe de Investigación y posgrado de 
la Facultad de enfermería. Socio Activo de la 
Asociación Internacional de Doctores y Ciencias 
de la Salud en el Trabajo. Algunas contribuciones 
en Publicaciones Memoria de congreso. 
Relationship Between Organisational Climate 
and Job Satisfaction in Workers of a Furniture 
Company in Jalisco, México. 13th EAOPH 
Conference 2018. Book of Proceedings. ISBN: 
978.0-9928786-4-1. Publicación de libro Clima 
organizacional, Satisfacción y Calidad de vida 
laboral, intervención psicoeducativa. Editorial 
académica Española. SBN-13: 978-3-659-65835-8 
ISBN-10: 3659658359 EAN: 9783659658358 
(2017 

Modulo 
VI 

Dra. Alejandra Godínez Tovar 

Médico Cirujano y Partero, Universidad de 

Guadalajara 

Maestra en Ciencias de la Salud en el Trabajo, 

Universidad de Guadalajara 

Ponente en el Diplomado en Higiene, Salud, 

Seguridad y medio ambiente en el Trabajo, 

PIENSO en Latinoamérica. 

Docente en el Diplomado de Seguridad e Higiene 

y Salud Ocupacional, Facultad de Enfermería 

Universidad Autónoma de Querétaro 

Investigación: Diseño y Validación de una escala 

de carga mental de trabajo 

 

DADO A CONOCER EL 12 DE MAYO DEL 2021 

 

ATENTAMENTE 

“EDUCO EN LA VERDAD Y EN EL HONOR” 

DR. JAVIER ÁVILA MORALES 

SECRETARIO ACADÉMICO 


